采购需求

一、采购标的
1.采购标的（货物需求一览表或简要服务内容及数量） 
	包号
	名称
	数量
	服务期限 

	1
	院前急救站运行补助（基层）应急救治服务
	一项
	一年


二、商务要求
1.实施的期限和地点：
[bookmark: _Toc14802][bookmark: _Toc23382][bookmark: _Toc24278][bookmark: _Toc11696]1.1采购项目（标的）实施的时间：按采购人要求
[bookmark: _Toc16242][bookmark: _Toc30936][bookmark: _Toc8853][bookmark: _Toc19535]1.2采购项目（标的）实施的地点：采购人指定地点
2.付款条件（进度和方式）：
以最终合同签为准。
三、技术要求
1.基本要求
1.1采购标的需实现的功能或者目标
本次招标采购是为首都医科大学附属北京同仁医院门头沟医院提供院前急救站运行补助（基层）应急救治服务，供应商应根据招标文件所提出的技术规格和服务要求，以先进的技术、优良的服务和优惠的价格，充分显示自己的竞争实力。
1.2 需执行的国家相关标准、行业标准、地方标准或者其他标准、规范
供应商应保证所提供的服务符合国家相关法律法规的要求。
2 验收标准
[bookmark: _Toc590][bookmark: _Toc15601]2.1符合采购人服务范围要求。
[bookmark: _Toc17208][bookmark: _Toc26326]2.2供应商配置的硬件设备符合采购人要求。
[bookmark: _Toc11917][bookmark: _Toc17032]2.3完成采购人要求的工作内容。
[bookmark: _Toc32098][bookmark: _Toc31327]2.4达到采购人要求的服务和质量标准。
3. 服务内容要求、技术要求
3.1采购标的需满足的性能、材料、结构、外观、质量、安全、技术规格、物理特性等要求；
详见其他技术、服务等要求
3.2采购标的需满足的服务标准、期限、效率等要求；
详见其他技术、服务等要求
3.3为落实政府采购政策需满足的要求为落实政府采购政策需满足的要求（专门面向中小企业采购或预留份额的情况不享受政策优惠扣除）
1）促进中小企业发展政策：根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》的通知（财库〔2020〕46号）规定，本项目供应商所投产品为中小企业制造或提供服务由中小企业承接的，供应商应出具招标文件要求的《中小企业声明函》给予证明，否则评标时不予认可。供应商应对提交的中小企业声明函的真实性负责，提交的中小企业声明函不真实的，应承担相应的法律责任。
2）监狱企业扶持政策：供应商如为监狱企业将视同为小型或微型企业，应提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱企业的证明文件。供应商应对提交的属于监狱企业的证明文件的真实性负责，提交的监狱企业的证明文件不真实的，应承担相应的法律责任。
3）促进残疾人就业政府采购政策：根据《三部门联合发布关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）规定，符合条件的残疾人福利性单位在参加本项目政府采购活动时，供应商应出具招标文件要求的《残疾人福利性单位声明函》，并对声明的真实性承担法律责任。中标、成交供应商为残疾人福利性单位的，采购代理机构将随中标结果同时公告其《残疾人福利性单位声明函》，接受社会监督。残疾人福利性单位视同小型、微型企业。不重复享受政策。
4）鼓励节能、环保政策：依据《财政部发展改革委生态环境部市场监管总局关于调整优化节能产品、环境标志产品政府采购执行机制的通知（财库（2019）9号）》执行。
3.4采购标的的其他技术、服务等要求；
（一）项目情况
首都医科大学附属北京同仁医院门头沟医院120急救分中心下属的5个急救站，共有120急救车5部。现需提供担架工服务，服务商应具有合法的劳务派遣资质。
其中，永定急救站设8人岗、城子急救站设8人岗、门城急救站设8人岗、曹各庄急救站设8人岗，石门营急救站设4人岗，共计36人岗。需提供24小时全天候服务，担架工实行倒班轮休制。
（二）担架工服务内容 
2.1 在主管领导和车组急救人员指导下工作。 
2.2 承担患者搬抬服务，并维护急救现场工作秩序，保护急救人员安全,配合医护人员完成急救任务。 
2.3 上岗前按规定检查搬抬设备及约束带是否按规定配置，能否正常使用或是否有损坏。协助完成医疗仓的清洁工作。 
（三）服务区域及人数： 
3.1 服务区域：采购人指定的工作区域； 
3.2 服务人数：根据车组数量及岗位设置配备担架工。 
（四）担架工人员要求
4.1年龄须在18岁至50岁之间，身体健康，能胜任担抬患者工作并协助完成急救任务。
4.2遵守和执行急救分中心及分站的各项制度，履行担架工的职责，及时、安全、稳妥的完成担抬任务，语言文明，和谐关系，团结同事，服从管理。
4.3随车到岗到位。
4.4在工作期间，应当着装整齐、精力充沛、处理问题应当果断、迅捷，具有专业、谦恭的态度。禁止在工作期间处理与工作无关的事情。
4.5品性良好、经培训合格具有相应从业资格，需做到着装整洁、仪表端庄、礼貌服务、遵守国家法律和单位内部规章制度，不得迟到、早退、脱岗、串岗，不得有违法乱纪的行为。
4.6服从采购人统一调度和指挥，若不服从指挥或有其他违法违纪行为，采购人有权要求更换担架工。
4.7严格遵守医院各项规章制度，不得在院内吸烟，在宿舍内使用大功率电器，室内外不得堆积易燃物等物品。如引发火灾、触电、盗窃、人员伤害、不法侵害等行为，造成的一切损失均由乙方负责。
4.8通过岗前培训并考核合格取得证书后正式上岗。
5、本项目服务费构成说明：投标人的投标价格中应包含国家相关法律法规规定的应向服务人员支付的、企业发生的管理性费用、税费费用等，包括但不限于工资、法定社会保险、服务工作相关的补充保险、住房公积金、加班费、特殊岗位补贴、福利费（包括体检费）、服装费、胸牌制作费、管理费、培训费、食宿费、交通费、上缴税金等相关费用，采购人不再另行支付其他费用。 
7、按照采购人提出的技术要求，按数量为采购人配备担架工，切实落实《北京市院前医疗急救服务条例》。 
（五）其他要求
5.1投标人应与派遣担架工之间签订劳动合同。担架工的所有的劳动者权益和义务，均由投标人负责，采购人与担架工之间不存在任何劳动合同关系。投标人用工应遵守《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等国家的法律法规。
5.2投标人应定期组织担架工学习政治、业务知识，不断提高担架工业务技能。
5.3采购人提供宿舍、床铺、床垫、储物柜、桌椅等必备用具，并满足就餐方便（就餐费用自理）。服务人员应保证对甲方提供用具进行合理使用，不得恶意损坏，否则赔偿相应损失。
5.4投标人应根据岗位的要求，合理安排人员值班和休息。负责担架工的排班、值班、替班、休息等，严禁空岗。
5.5担架工人员的工资、服装（服装要求与北京市急救中心统一）、教育培训和日常生活均由投标人负责。
5.6采购人根据实际用人需求，如需增减人员，将提前半个月通知投标人。
5.7须提供拟派担架工《人员花名册》（详见附件）。保证《人员花名册》与实际工作的担架工一致。

























附件：
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	籍贯
	身份证号码
	备注
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