2024年度军休干部健康体检
引进体检单位服务需求

招投标代理公司须对社会体检单位的企业综合实力、服务能力、服务方案、专业团队和检测仪器设备情况等方面进行综合评定，择优选择信誉度高、具备较高专业水准，在定额体检费标准内能提供更多体检项目及更短体检时间的机构，确保军休干部在体检过程中享受高效优质的健康检查和保健咨询服务，保证体检程序合理、便捷，为军休干部提供快速、准确、可靠的检查结果。具体内容如下：
一、体检人数、标准及项目预算
2024年度军休干部体检人数约12000人，分为3个标段，每个标段约4000人。体检标准为1500元/人，项目预算总额为18000000元，体检费用最终以2024年度实际参加体检人数结算。
二、付款方式
全体参检人员完成健康体检后，采购人按照实际体检人数和实际发生的体检项目与体检单位核对结算，核对无异议后按照政府采购流程向体检单位支付体检费用，体检单位应在5个工作日内按照结算金额开具有效、等额税务发票交付给采购人。
三、体检单位必须满足的条件
1.体检形式为集体体检
2.体检人员为丰台区军队离休退休干部及退休士官
3.体检完成时限，自合同生效之日起60日历天内完成本年度军休干部体检工作。
4.体检单位须具备150-200人/天的体检接待能力，并在中午12点前结束体检。
5.体检单位须开设专场，为军休干部提供体检服务
6.体检单位须提供专车接送服务，早高峰路程时间须控制在30分钟以内，体检单位须配备备用车辆，如车辆在接送过程中出现故障、发生交通事故等情况，能够及时安排备用车辆提供接送服务，保障军休干部按时体检。
7.体检单位须制定详细的体检流程和应急预案（接送途中以及体检过程中），按照健康管理科提供的体检人员名单提前建立信息系统，掌握了解体检人员的身体状况，制定急救措施，确保应急预案有针对性。
8.体检单位须具备急救能力，现场配备120急救车辆
9.体检单位车辆接送服务，驾驶员经验丰富，确保车况良好。每辆接送车辆须配备一名医疗人员和急救药品，保证车辆每天消毒，规划行车路线并提前到达上车地点，等候体检人员。
10.体检单位须提供体检中使用到的相关纸质材料（知情同意书等）打印服务，提前打印完成并配发给各军休所。
11.科室布局合理，环境较好，符合卫生标准，体检单位承诺所提供的健康体检服务必须满足卫生部《健康体检管理暂行规定》《中华人民共和国执业医师法》《医疗机构管理条例》和《北京市健康体检管理办法》等相关法规规定。
12.体检单位所用医疗仪器设备符合国家标准、完好、精准，与体检单位标书中所附的医疗仪器设备一致。诊疗设备先进，符合质量规范的要求。医疗服务标准规范，医务人员专业能力和责任心强，保证体检质量。
四、体检单位应提供的服务内容包括但不仅限于以下事项
1.体检单位须提供咨询及导医服务，设立咨询台，有具备专业资质的工作人员负责健康咨询工作，如体检项目在不同楼层则必须配有直梯，并有专人确保乘梯安全。
2.体检单位须保证有专人现场协调，如遇突发情况及时应对解决。
3.体检单位须为体检人员免费提供营养早餐（鸡蛋、面包、牛奶、素包子、榨菜等），须为回民提供回民早餐。
4.体检单位须安排足够的休息座椅和纯净饮用水，供体检人员使用。
5.有完善的体检方案和检后服务，体检单位须在体检结束后10个工作日内，将体检人员个人纸质版体检报告送达各军休所，包括体检基本情况、异常指标汇总、化验检查结果、所查出可疑疾病的初步诊断及进一步检查治疗的建议、所查出异常情况有针对性推荐相关医疗机构，易发多发疾病的预防方法和日常保健的建议，并为体检人员建立电子健康档案，提供解读体检报告服务。
6.根据体检结果，对全体体检人员体检情况作总结性综合分析报告，要求：
（1）体检人员基本情况统计
（2）对主要疾病按照年龄段进行统计分析
（3）提供纸质及电子版综合分析报告并为全体体检人员解读
7.体检单位对采购方提供的全部数据负有保密义务，不得对外泄露。
[bookmark: _GoBack]8.体检完成三个月内，体检人员在其他医疗机构查出患重大疾病，且此疾病属于在本次体检项目中能够及时发现但未发现的，由体检人员与体检单位协商解决。如协商不成，经医疗事故专家鉴定委员会北京市医疗纠纷人民调解委员会（北京市设立的第三方机构）组织有关专家鉴定，如确认体检单位存在过错，体检单位将承担与其过错程度相当的责任。
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