采购需求
1、 采购内容
本次招标所涉及购买辅助工作人员劳务派遣服务是指自协议采购服务资格期限内，北京市海淀区残疾人劳动就业管理服务所因工作需要，通过购买社会服务方式向具有特定资质的中标人购买的劳务派遣服务。
2、 服务人员数量：16人。
3、 服务期限：自合同签订之日起1年。合同期届满后，在不改变合同相关条款的情况下，采购人可视服务情况与中标人续签合同，续签次数不得超过两次，总服务期限不得超过三年续签。合同金额必须在预算批复金额内，且续签合同金额较原合同金额（即第一次签订的采购合同）增加部分不能超过原合同采购金额的百分之十。
4、 服务地点：采购方指定的地点。
5、 服务内容要求
1、 主要服务内容：（包括但不限于）
（1） 根据采购方的要求，派遣符合采购方要求的工作人员到指定的用工单位提供相应的服务；派遣员工须经采购方审核确认后方可上岗；如采购方对中标人提供的人员不满意要求更换时，中标人必须及时为采购方更换合格的人员；派遣人员的工作由采购方进行分配、管理，派遣人员必须服从采购方的管理和监督，未经采购方同意，中标人不得随意更换派出员工。对派遣人员的奖惩、撤换或辞退等须经采购方同意认可。
（2） 中标人应协助采购方招聘派遣员工；负责派遣员工的录用、辞退、辞职手续办理；需按照国家现行法律法规的规定依法与派遣员工签订劳动合同。
（3） 中标人根据采购人要求，协助管理派遣人员，按时发放工资、缴纳派遣人员社会保险等工作。派遣人员工资应根据采购单位对派遣人员实际工作考核情况发放；并依法办理社保和个人所得税的代缴代扣等事宜。如发生工伤、重大疾病、非因公死亡等事故，中标人须依照法律法规规定进行调查处理，并协助采购人及派遣人员处理好后续事宜。
（4） 中标人主导处理与派遣员工的各种劳资纠纷，并处理相关的劳动仲裁、诉讼等事宜。
（5） 中标人应按采购方单位的要求组织派遣员工进行培训，但不限于上岗培训、在岗培训等；需根据采购方的要求，教育派遣员工严格遵守用工单位的规章管理制度，严格遵守劳动纪律，服从采购方单位作出合理工作安排和调度。
（6） 中标人应具有采购人认可的服务方案及管理措施及具有项目专属方案；
（7） 中标人应具有北京市或区级人力资源和社会保障局颁发的《劳务派遣经营许可证》。
2、 中标人及其派遣员工在服务期间应严格遵守国家现行的法律法规，包括但不限于《劳动法》、《劳动合同法》、《民法典》等。
3、 中标人应确实做好资金管理，确保资金安全；需对本项目涉及的所有费用开具正规增值税发票。
4、 中标人应及时掌握国家、省、市有关劳动标准、劳动条件、工资福利、社会保险等方面的最新政策动态，并及时告知采购方，积极配合采购方对新政策规定的组织实施；
六、违约责任
1、在合同期内，如一方严重违反合同的规定或不履行其责任和义务，在另一方合理书面通报（或警告）并限期改正情况下仍不能改进工作的，对方可保留无责任终止合同的权利。
2、未经采购方同意，中标人不得将承包项目发包或转包，否则视为中标人违约，采购方有权终止合同。
3、若中标人签订合同并生效后30天内未能配齐符合采购方项目要求的人员，则视为中标人主动违约，采购方有权终止合同。
4、在服务期间，未经采购方同意，中标人不得随意更改派遣员工。劳务派遣人员因为调走、辞职或被中标人辞退等原因导致劳务派遣人员不足的，而中标人在30天内未能及时补齐符合项目要求的劳务派遣人员时，则视为中标人违约，采购方有权终止本次项目合同。
七、项目预算
预算金额：195.7827万元，其中管理费不超过150元每人每月。
八、付款方式
采购方按月支付中标人劳务费。中标人将费用明细发送采购方单位核对，经确认无误后，采购方在当月30日前通过银行转账的方式向中标人拨付当期费用（含派遣员工的工资、绩效、福利、单位承担的社保及劳务管理费用）。
*备注：中标人在去除劳务管理费之外，本项目余下的金额只能用于采购方的派遣员工的工资、绩效、福利、单位承担的社保等，采购方每月支付的费用以当期派遣员工实际结算的费用为准。
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