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	序号
	评分因素
	评分标准
	打分方式
	打分规则设置
	分值
	备注

	1
	企业实力
	1、投标人具有通信工程施工总承包壹级资质证书得3分，否则不得分；
2、投标人具有市政公用工程施工总承包贰级及以上证书得 2分，否则不得分；
3、投标人同时具有质量管理体系认证证书（适用范围包含通信工程施工、市政公用工程施工和通信网络维护）、环境管理体系认证证书（适用范围包含通信工程施工、市政公用工程施工和通信网络维护）及职业健康安全管理体系认证证书（适用范围包含通信工程施工、市政公用工程施工和通信网络维护）的得3分，缺少一个证书或证书适用范围缺少一项不得分
4、具有建筑机电安装工程专业承包贰级及以上资质证书的得1分，否则不得分；
备注：以上证书均为有效期内，需真实、有效，否则不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：9分
	9
	

	2
	项目团队
	1、项目经理2分：项目经理具有通信与广电一级建造师证的得 2分。
2、服务团队人员3分：
服务团队人员具有高级工程师证书，每有一个得1分，本项最高得3分。
说明：投标人需提供拟派人员相应资格证书并加盖公章。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：5分
	5
	

	3
	类似项目业绩
	投标人自投标截止日前近三年内类似业绩，每有一个得1分。本项最高得4分。
备注：本项计分以投标人提供得中标通知书原件的复印件及合同关键页（关键页包括项目名称页、金额页、双方签字盖章页）复印件并加盖投标人公章为准，日期以签订合同时间为准，未提供、提供不全、未按照要求提供或中标人名称与投标人名称不一致的本项不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：4分
	4
	

	评审方式：定量；明暗标设定：明标；满分：18



	技术

	序号
	评分因素
	评分标准
	打分方式
	打分规则设置
	分值
	备注

	1
	需求分析
	1、了解用户单位通信业务的使用需求，对现有的网络架构、路由线路走向、长度以及供电资源熟悉、清晰。需求分析叙述完整、详细得6分；
2、叙述完整、基本详细得4分；
3、叙述基本完整、详细得3分；
4、叙述基本完整、基本详细得2分；
5、叙述基本完整、但内容简单得1分；
6、其他或表达不清晰不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：6分
	6
	

	2
	整体维护方案
	1、能提供长期、稳定的技术支持服务，整体维护服务方案描述符合招标文件要求，维护服务方案描述完善、合理，能提供详细的年度维护计划、方案、工作机制，得10分；
2、能提供长期、稳定的技术支持服务，整体维护服务方案描述符合招标文件要求，维护服务方案可行但描述不详细，得8分；
3、能提供长期、稳定的技术支持服务，整体维护服务方案描述符合招标文件要求，维护服务方案基本可行，6分；
4、能提供长期、稳定的技术支持服务，整体维护服务方案描述基本符合招标文件要求，维护服务方案描述完善、合理，能提供详细的年度维护计划、方案、工作机制，得4分；
5、能提供长期、稳定的技术支持服务，整体维护服务方案描述基本符合招标文件要求，维护服务方案可行但描述不详细，得3分；
6、能提供长期、稳定的技术支持服务，整体维护服务方案描述基本符合招标文件要求，维护服务方案基本可行，得2分；
7、能提供长期、稳定的技术支持服务，整体维护服务方案可行性、完整性不详细，得1分。
8、其他或表达不清晰不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：10分
	10
	

	3
	培训方案
	1、培训计划方案全面、技术人员配置合理等。培训方案叙述完整、内容详细得10分；
2、叙述完整、内容基本详细得8分；
3、叙述基本完整、内容详细得5分；
4、叙述基本完整、内容基本详细得3分；
5、叙述不完整得1分；
6、其他或表达不清晰不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：10分
	10
	

	4
	应急保障方案
	提供应急保障措施规范且合理，并制定节假日及重大活动、突发事件等特殊情况下的应急保障方案。
1、应急保障方案叙述完整、方案详细得10分；
2、叙述完整、方案基本详细得8分；
3、叙述基本完整、方案详细得6分；
4、叙述基本完整、方案基本详细得4分；
5、叙述不够完整得2分；
6、其他或表达不清晰不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：10分
	10
	

	5
	维护保障方案
	满足招标文件要求，提供维护服务质量保障措施方案规范合理，确保保障维护期间系统稳定不间断运行并提供合理化建议可行等。
1、维护保障方案叙述完整、方案详细得10分；
2、叙述完整、方案基本详细得8分；
3、叙述基本完整、方案详细得6分；
4、叙述基本完整、方案基本详细得4分；
5、叙述不完整得2分；
6、其他或表达不清晰不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：10分
	10
	

	6
	质量、安全管理措施
	1、具有完善的管理体系，并对项目提出先进、可行、具体的保证措施，得10分；
2、管理体系相对完善，措施相对安全、可行，得7分；
3、管理体系欠完善，措施可行性差，得3分；
4、未提供或不能满足招标文件要求不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：10分
	10
	

	7
	安全保密管理措施
	1、安全保密管理措施合理、内容完整清晰无遗漏，切实可行，得6分；
2、安全保密管理措施合理、内容较为完整，满足招标文件基本要求，得4分；
3、安全保密管理措施内容合理性差、内容欠完整，实施性有欠缺，得2分；
4、未提供安全保密管理措施不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：6分
	6
	

	8
	团队人员
	项目团队人员配备合理，针对性强，岗位职责明晰、团队主要成员配备相应专业齐全等因素；
1、项目团队人员配备合理、专业齐全且符合要求的10分；
2、项目团队人员配备较合理、专业齐全且基本符合要求的7分；
3、项目团队人员配备基本合理、专业基本齐全且符合要求的得4分；
4、项目团队人员配备基本合理、专业基本齐全且基本符合要求的得1分；
5、其他或表达不清晰不得分。
	手工打分
	最低分：0分，最高分：10分
	10
	

	评审方式：定量；明暗标设定：明标；满分：72分；



