更正公告
一、项目基本情况
原公告的采购项目编号：0610-2341NF021682  

原公告的采购项目名称：城乡义务教育生均公用经费（小学）保安服务采购项目
首次公告日期：2024年1月2日
二、更正信息
更正事项：(采购公告 (采购文件 □采购结果     

更正内容：

本项目第二包评分标准中：同类项目案例及拟派项目团队人员分值、内容调整，更正详见附件；
其他内容不变。
更正日期：2024年1月8日
三、其他补充事宜
1、其他内容不变。

2、本项目公告同时在北京市政府采购网、中国政府采购网发布。
四、凡对本次公告内容提出询问，请按以下方式联系。
1.采购人信息

名 称：北京市海淀区实验小学　   

地址：北京市海淀区厂洼街4号

联系方式： 白老师 010-88511587

2.采购代理机构信息

名 称：北京国际招标有限公司

地　址：北京市东城区朝阳门内北小街71号

联系方式：电话：010-84045683   传真：010-84045700

3.项目联系方式

项目联系人：隋志亮；白辰；梁东煜、胡家俊
电　　 话：010-84045683（业务咨询）；010-84045694（发票及退保证金）
五、附件
原评分标准：

	序号
	评审条款
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	价格部分
（10分）
	投标报价
	10
	本项目为固定价格，投标人无须报价。

	2
	商务部分
（13分）
	同类项目案例
	10
	投标人具有近3年（2020年1月1日至今，以合同签订时间为准）同类项目业绩，每提供一个业绩得2分，最多得10分。

须提供合同关键页（包括但不限于封面、工作内容页、金额页、盖章签字页）复印件并加盖投标人公章，否则不得分。

	
	
	履约能力
	3
	投标人具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系有效的认证文件，每提供1项得1分。

须提供复印件并加盖投标人公章，否则不得分。

	3
	技术部分
（77分）
	项目团队
	5
	项目负责人（1）本科毕业、年龄在20-40周岁（均含）之间得2分，否则0分；
（2）具有五年以上项目负责人工作经验得2分，否则0分；
（3）退伍军人得1分，否则0分。
（依据学历证书复印件加盖单位公章及工作履历评分）


注：服务团队人员依据项目人员配备情况提供证明材料

	

	
	
	针对本项目的服务特点、难点分析
	7
	针对本项目的服务特点、难点分析及相应措施：

1.服务特点、难点定位准确、分析合理、措施得当得7分；

2.服务特点、难点定位基本准确、分析基本合理、措施待完善得4分；

3.分析不合理，无针对性得1分；

4.未提供不得分。

	
	
	整体服务方案
	10
	针对本项目采购需求制定服务方案：

1.方案内容完整、详细合理，可操作性强得10分；

2.方案内容基本完整、合理，具有可操作性得7分；

3.方案内容可行、基本合理，可操作性不明显得4分；

4.方案内容有缺陷、不具备合理性及可操作性得1分；

5.未提供不得分。

	
	
	接管和进驻方案
	10
	针对本项目采购需求制定接管和进驻方案：

1.方案内容完整、详细合理，可操作性强得10分；

2.方案内容基本完整、合理，具有可操作性得7分；

3.方案内容可行、基本合理，可操作性不明显得4分；

4.方案内容有缺陷、不具备合理性及可操作性得1分；

5.未提供不得分。

	
	
	重点区域服务方案
	10
	针对本项目采购需求制定重点区域服务方案：

1.方案内容完整、详细合理，可操作性强得10分；

2.方案内容基本完整、合理，具有可操作性得7分；

3.方案内容可行、基本合理，可操作性不明显得4分；

4.方案内容有缺陷、不具备合理性及可操作性得1分；

5.未提供不得分。

	
	
	重点岗位人员保障方案
	10
	针对本项目采购需求制定重点岗位人员保障方案：

1.方案内容完整、详细合理，可操作性强得10分；

2.方案内容基本完整、合理，具有可操作性得7分；

3.方案内容可行、基本合理，可操作性不明显得4分；

4.方案内容有缺陷、不具备合理性及可操作性得1分；

5.未提供不得分。

	
	
	应急预案
	7
	针对本项目特点制定应急预案：

1.应急预案内容科学合理、可操作性强，得7分；

2.应急预案内容基本合理、具有操作性，得4分；

3.应急预案内容有待完善、不具备可行性，得1分

4.未提供不得分。

	
	
	管理制度
	5
	考察投标人是否有健全的组织机构和保安服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。

1.投标人具有健全的组织机构和各项制度，分工合理明确，制度清晰得5分；
2.投标人具备较为健全的组织机构和各项制度，分工基本合理，制度较为清晰得3分；
3.投标人的组织机构和各项制度不完整，内容有明显缺失，得1分；
4.未提供管理制度不得分。

	
	
	岗位培训方案
	5
	针对本项目特点制定岗位培训方案：

1.培训方案全面、叙述完整详细得5分；

2.培训方案基本全面、叙述完整性有待完善得3分； 

3.培训方案不全面、叙述不完整得1分；

4.未提供不得分。

	合计
	
	100
	


更正为：

	序号
	评审条款
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	价格部分
（10分）
	投标报价
	10
	本项目为固定价格，投标人无须报价。

	2
	商务部分
（8分）
	同类项目案例
	5
	投标人具有近年（2020年1月1日至今，以合同签订时间为准）同类项目业绩，每提供一个业绩得1分，最多得5分。

须提供合同关键页（包括但不限于封面、工作内容页、金额页、盖章签字页）复印件并加盖投标人公章，否则不得分。

	
	
	履约能力
	3
	投标人具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系有效的认证文件，每提供1项得1分。

须提供复印件并加盖投标人公章，否则不得分。

	3
	技术部分
（82分）
	项目团队
	5
	项目负责人（1）本科毕业、年龄在20-40周岁（均含）之间得2分，否则0分；
（2）具有五年以上项目负责人工作经验得2分，否则0分；
（3）退伍军人得1分，否则0分。
（依据学历证书复印件加盖单位公章及工作履历评分）


注：服务团队人员依据项目人员配备情况提供证明材料

	

	
	
	针对本项目的服务特点、难点分析
	7
	针对本项目的服务特点、难点分析及相应措施：

1.服务特点、难点定位准确、分析合理、措施得当得7分；

2.服务特点、难点定位基本准确、分析基本合理、措施待完善得4分；

3.分析不合理，无针对性得1分；

4.未提供不得分。

	
	
	整体服务方案
	10
	针对本项目采购需求制定服务方案：

1.方案内容完整、详细合理，可操作性强得10分；

2.方案内容基本完整、合理，具有可操作性得7分；

3.方案内容可行、基本合理，可操作性不明显得4分；

4.方案内容有缺陷、不具备合理性及可操作性得1分；

5.未提供不得分。

	
	
	接管和进驻方案
	10
	针对本项目采购需求制定接管和进驻方案：

1.方案内容完整、详细合理，可操作性强得10分；

2.方案内容基本完整、合理，具有可操作性得7分；

3.方案内容可行、基本合理，可操作性不明显得4分；

4.方案内容有缺陷、不具备合理性及可操作性得1分；

5.未提供不得分。

	
	
	重点区域服务方案
	10
	针对本项目采购需求制定重点区域服务方案：

1.方案内容完整、详细合理，可操作性强得10分；

2.方案内容基本完整、合理，具有可操作性得7分；

3.方案内容可行、基本合理，可操作性不明显得4分；

4.方案内容有缺陷、不具备合理性及可操作性得1分；

5.未提供不得分。

	
	
	重点岗位人员保障方案
	10
	针对本项目采购需求制定重点岗位人员保障方案：

1.方案内容完整、详细合理，可操作性强得10分；

2.方案内容基本完整、合理，具有可操作性得7分；

3.方案内容可行、基本合理，可操作性不明显得4分；

4.方案内容有缺陷、不具备合理性及可操作性得1分；

5.未提供不得分。

	
	
	应急预案
	7
	针对本项目特点制定应急预案：

1.应急预案内容科学合理、可操作性强，得7分；

2.应急预案内容基本合理、具有操作性，得4分；

3.应急预案内容有待完善、不具备可行性，得1分

4.未提供不得分。

	
	
	管理制度
	5
	考察投标人是否有健全的组织机构和保安服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。

1.投标人具有健全的组织机构和各项制度，分工合理明确，制度清晰得5分；
2.投标人具备较为健全的组织机构和各项制度，分工基本合理，制度较为清晰得3分；
3.投标人的组织机构和各项制度不完整，内容有明显缺失，得1分；
4.未提供管理制度不得分。

	
	
	岗位培训方案
	5
	针对本项目特点制定岗位培训方案：

1.培训方案全面、叙述完整详细得5分；

2.培训方案基本全面、叙述完整性有待完善得3分； 

3.培训方案不全面、叙述不完整得1分；

4.未提供不得分。

	合计
	
	100
	


